
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
************************************ 

  เพื่อให้เป็นไปตามแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังให้สอบคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนต้ังแต่กระบวนการสรรหาการรักษาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ และการพัฒนาก าลังบุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว การก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับเพื่ออ านาจให้การหน้าท่ีบริหารสามารถงาน วางแผนอัตราก าลังในส่วน
การบรรจุแต่งต้ังประโยชน์ข้าราชการต่อประชาชนและการเกิดใช้ผล อัตราสัมฤทธิ์ก าลังต่อของภารกิจบุคลากร
ตามอ านาจหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2., นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว เพื่อให้
พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว มี
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหารมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
  3. นโยบายด้านการสรรหาบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามลักษณะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดี มีความสามารถ การแต่งต้ังบุคลากร เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ดังนี้ 
      3.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
      3.2 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
ความเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไมเ่กินร้อยละ 
15 ของอัตราก าลังท้ังหมด 

3.3 การรับสมัคร… 



 


